
Cerro Moro y Don Sixto, proyectos ubicados en Argen-
tina, son ahora parte de una nueva empresa denomi-
nada Extorre Gold Mines Limited, luego de que fuese 

aprobada la separación el doce de marzo del presente año 
con nuestro Proyecto Caspiche, el que sigue siendo propie-
dad de Exeter Resources Co.

Esto permitirá que los proyectos sean administrados 
en forma independiente y con directorios propios, buscando 
de esta manera, la mejor forma de proyectarlos según sus 
realidades individuales.

Proyecto Caspiche continúa con sus trabajos en 
sondajes de diamantina de hasta 1.500 metros de profundi-

A 23.000 metros de sondajes de diamantina llegan las 
perforaciones realizadas en nuestro proyecto hasta 
marzo de este año y se espera llegar a unos 28.000 

metros al término de la temporada, iniciada en octubre de 
2009 y que finaliza en mayo de 2010.

Los datos entregados a principios de abril en el informe 
43-101 actualizado, también contempló el avance del inven-
tario de recursos del yacimiento, donde se estima en 24,3 
millones de onzas de oro y 6,4 billones de libras de cobre, 
significando un aumento de los recursos estimados en 20% 
y 25% respectivamente, cifras comparadas con un similar 
informe presentado en septiembre de 2009. Además, se 
informa de un mejoramiento en la clasificación de recursos, 
de los cuales un total de 14,3 millones de onzas de oro y 3,5 
billones de libras de cobre están en una categoría de Recur-

sos Indicados, mientras que el resto queda en categoría de 
Recursos Inferidos.

Mientras que los estudios geológicos, geotécnicos, 
metalúrgicos y geofísicos, así como los análisis químicos y 
el Estudio de Línea Base Ambiental de Caspiche, continúan 
desarrollándose en forma paralela.

Al término de la campaña de sondajes de esta temporada, 
se procederá con la actualización del Modelo Geológico y de la 
estimación de recursos de mineral y de su clasificación.

En cuanto a las actividades sociales y comunitarias 
Caspiche ha tenido un importante avance y nuestra empresa 
continuará desarrollando actividades en forma permanente 
para la comunidad y nuestros trabajadores, para seguir 
obteniendo estos logros en la integración y el positivo re-
conocimiento público.

dad, mientras que Cerro Moro, sigue con sus estudios finales: 
Factibilidad y de Impacto Ambiental, cuya fecha de término 
se estima para el segundo trimestre del presente año.

A 23 mil metros sondajes de diamantina
suman perforaciones en Proyecto Caspiche

Avances en Exploración

Exeter  Se Focaliza sólo en 
el desarrollo de Caspiche
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Comunidad Colla recepciona bien a Proyecto Caspiche

Editorial

Nuestras Relaciones

Desde el comienzo de nuestro proyecto, la aguja de nuestro 
norte apunta al mejoramiento de las relaciones con la co-
munidad y nuestros trabajadores, y es por ello que en esta 

edición nos hemos enfocado a mostrar ese aspecto, el lado humano, 
el compartir y mostrar quiénes somos como empresa minera. De la 
misma manera, deseamos dar a conocer nuestras relaciones con 
nuestros vecinos más cercanos: Los colla de Río Jorquera y sus 
Afluentes y la comunidad de Tierra Amarilla y Copiapó.

Estamos claro que las relaciones se construyen bajo el pilar 
primordial que es la confianza y por ello recalcamos firmemente que 
estamos siempre dispuestos a generar oportunidades de diálogo 
y mesas de trabajo como lo hemos realizado hasta hoy y, de esta 
manera, resolver de la mejor forma los conflictos o problemáticas 
que se nos presenten. La comunicación, es la base de una buena 
relación y es lo que esperamos consolidar entre las partes para 
avanzar en un objetivo común que nos permita garantizar la esta-
bilidad a través de los acuerdos que podamos alcanzar.

No cabe duda que iniciar una relación es mucho más fácil 
que mantenerla a través del tiempo, pero como Proyecto Caspiche 
destinamos toda nuestra energía a que las buenas relaciones 
continúen y mejoren a través de esta larga travesía que aún nos 
queda; de allí que seguiremos por la senda de las buenas relaciones 
y caminaremos  junto a la comunidad y nuestros trabajadores hacia 
la responsabilidad social empresarial y el desarrollo sostenible, 
porque no sólo es nuestro compromiso, sino un deber establecido 
en nuestra política empresarial, como es la de avanzar y crecer 
junto a las comunidades donde tenemos nuestras operaciones, 
como también colaborar social y laboralmente con el desarrollo de 
la región y el país.

				    El Director

La Comunidad Colla escuchó atentamente la presentación 
del Proyecto Caspiche realizado por Gonzalo Damond

Abajo, se comparte un almuerzo de camaradería.

Corporación para el Desarrollo de Atacama, Corproa,  con el 
apoyo de las empresas socias y en la que Exeter forma parte 
de ellas, hizo entrega de veinte contenedores habilitados 

como viviendas y que favorecieron a familias damnificadas en el 
pasado terremoto del 27 de febrero en la comuna de San Rafael, 
en la Región de Maule.

Hasta el lugar asistió una delegación del Directorio de Corproa 
liderados por su presidente, Carlos Nicolás Galeb, quien se reunió 
con las autoridades comunales del lugar, quien lo hizo acompañado 
por el Segundo Vicepresidente, Luis Depetris Deflorian y el Gerente, 
Leonardo Troncoso Ytier.

El Alcalde de San Rafael, Patricio Poblete, agradeció a nombre 
de la comuna el gesto que hicieron las empresas integrantes de la 
Corporación y explicó que los container habilitados serán entrega-
dos previa selección social de aquellas familias más afectadas 
por el terremoto, de manera que puedan sortear sin problemas el 
próximo Invierno.

Los container cuentan con instalación eléctrica y, además es-
tán habilitados con colchones, sacos de dormir, juegos de comedor 
y otros para que las familias puedan hacer una vida relativamente 
normal e integrarse a la actividad productiva, la que se ha visto 
interrumpida por los daños que dejó el siniestro.

Exeter coopera en ayuda a 
damnificados por terremoto

Minera Eton realizó la presentación de su Proyecto 
Caspiche a la Comunidad Colla de Río Jorquera 
y sus Afluentes, en la comuna de Tierra Amarilla, 

allí los habitantes del sector tuvieron la oportunidad de 
participar y plantear sus inquietudes, las cuales fueron 
respondidas oportunamente.

La presentación tuvo como objetivo dar a conocer 
los temas de mayor interés comunitario y particularmente, 
donde había más preocupación entre éstos.También se 
entregó información general técnica del desarrollo del 
proyecto.

La Comunidad Colla recibió de buena forma nuestra 
presentación, y destacó la importancia de realizar este 
tipo de eventos.

Damos gran valor a estos espacios, donde el inter-
cambio de ideas y opiniones enriquecen el crecimiento 
de nuestra relación.

Nos hicieron sentir muy a gusto y concluimos la jor-
nada con un grato almuerzo de camaradería.
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Una importante donación de 150 cuadernos que bene-
ficiarán a estudiantes de menos recursos económicos 
de la comuna de Tierra Amarilla, hizo entrega nuestra 

Compañía a través del Gerente de Proyecto Caspiche, Justin 
Tolman, quien expresó que existirán a futuro más donacio-
nes que permitan ayudar a los habitantes donde tenemos 
nuestras operaciones.

El valioso aporte, en medio de una breve pero signifi-
cativa ceremonia realizada en nuestras oficinas centrales en 
la ciudad de Copiapó, contó con la participación del Alcalde 
de Tierra Amarilla, Carlos Barahona, quien al hacer uso de 
la palabra expresó sus agradecimientos a la compañía. “No 
me cabe la menor duda, que este tipo de ayuda social mejora 
las relaciones entre la comunidad y el sector empresarial, 
porque la idea es continuar trabajando conjuntamente por 
el desarrollo y progreso de la comuna”.

Mientras que nuestro Gerente, explicó que este aporte 
es sólo una pequeña donación que como Proyecto Caspiche 
realizamos a los estudiantes de las familias más necesitadas 
económicamente: “nosotros seguiremos con las Mesas de 
Trabajo como una forma de plantear acuerdos en común y, 
por ende seguir laborando para lograr mejores beneficios 
entre las partes”.

La ayuda será canalizada finalmente a través de la 
Dirección de Educación Municipal en los distintos estable-
cimientos de Enseñanza Básica y Media de la mencionada 
comuna.

Donación a estudiantes
de escasos recursos

Arriba, el Alcalde de Tierra Amarilla, Carlos Barahona, 
junto a parte de nuestros trabajadores. Abajo 

aparecen: Nataly Roco, Justin Tolman, Gerente de 
Caspiche, Carlos Barahona y Salvador Mercado.

Para buscar y analizar el respaldo necesario que requie-
re la Universidad de Atacama para llevar adelante un 
Plan Estratégico enfocado a la formación de profesio-

nales más capacitados, en aplicación, innovación y desarrollo 
tecnológico que servirán de apoyo a las empresas de la zona, 
participó nuestra Compañía a través de nuestro Gerente de 
Proyecto, Justin Tolman y el Gerente de Desarrollo y Nuevas 
Oportunidades, Román Flores.

La reunión fue organizada en la segunda quincena 
de Enero por la Intendencia Regional, oportunidad en que 
la autoridad hasta ese entonces, Viviana Ireland, señaló 
que  la Universidad cuenta con la aprobación del Consejo 
Regional para seguir implementando estos proyectos de 
fomento y mejoramiento de las competencias de sus pro-
fesionales, pero que para ello necesita del respaldo de las 
instituciones privadas. Estas le prestaron todo su apoyo y a 
la vez  presentaron un análisis de las fortalezas y debilidades 
que han detectado en la labor de esa Casa de Estudios 
Superiores.

La conclusión más importante fue el compromiso de 
concretar una comisión entre los personeros de las empresas 
del Cluster Minero - en la que participamos como Minera 
Eton - de la Universidad y del Gobierno Regional para desa-
rrollar una propuesta concreta para comenzar a aplicar esas 
colaboraciones desde Marzo de 2010 en adelante.

Minera Eton participa en Plan
Estratégico para fortalecer a 
la Universidad de Atacama

Nuestro trabajador, Janan  Ibaceta, recibió un recono-
cimiento por parte de la Gerencia de Proyecto por ser 
el creador del eslogan que desde ahora en adelante 

identificará a nuestra compañía en distintas presentaciones 
e impresos.

Se trata de la frase: “Explorando el Presente, para 
Construir un Futuro”, la que refleja precisamente lo que es 
hoy nuestra Compañía. Luego de ser sometido a una breve 
selección y análisis, fue este el eslogan ganador.

Ibaceta se mostró gratamente sorprendido, ya que 
nunca imaginó que el “vuelo de su imaginación” sería pre-
miado como lo fue en esta oportunidad.

Premian eslogan para 
Proyecto Caspiche

Janan Ibaceta  fue 
el creador del 

eslogan. Recibió 
la distinción 

del Gerente de 
Proyecto, Justin 

Tolman. 
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Con gran ánimo y alegría vivieron la celebración de Fin de Año 2009 los trabajadores de Proyecto Caspiche, quienes disfrutaron 
de un gran asado, gentileza de Minera Eton ocasión además donde se aprovechó de hacer la entrega de los regalos por el amigo 
secreto.

El gran anfitrión de la fiesta fue nuestro Gerente de Proyecto, Justin Tolman, quien estuvo acompañado  por su esposa Carlene y 
su hijo Xavier.

Gabriel Araya , uno de los trabajadores, afirmó que “no siempre tenemos el privilegio de compartir y estas actividades nos dan 
la oportunidad de conocernos más para hacer la labor más amena”, mientras que Tolman señaló que “es un agrado compartir con las 
personas que trabajan en el proyecto más allá de las relaciones laborales que se generan a diario, tanto arriba en el proyecto, como en 
nuestras oficinas, por lo que conocerlos en otros ámbitos de nuestras vidas, es bastante interesante” aseguró.

Fiesta de Fin de Año del Proyecto Caspiche

Xavier Tolman, Justin Tolman, 
Gerente de Proyecto, Marcia 

Reyes y Carlene Tolman.

Guillermo Roco y Claudio 
Araya Olave.

Salomón Roco, Sergio 
Zuleta y Alfredo Araya.

Martín Rodríguez, Marcia Reyes, Felipe Jiménez y Cristian Salgado.

Rodrigo Marinho, Gabriel 
Araya Roco, George Martínez, 

Fernando Andrade.

Gabriel Araya Neira, Jéssica 

Jeraldo, Robinson Mena, Nataly 

Roco, Gabriel Araya Roco.

Nuestros Trabajadores 
disfrutando de la fiesta.

Jóvenes estudiantes de la Carrera de Geominería del Centro de For-
mación Técnica de la Universidad de Atacama “Benjamín Teplisky” 
realizan su práctica profesional en el Proyecto Caspiche.

Los estudiantes - que se desempeñan en el área de Geotermia - 
ingresaron a nuestra compañía el 25 de enero. Ellos están a cargo de 
hacer las evaluaciones de las muestras de mineral que se extraen del 
área del proyecto y su labor es observar la calidad, pérdida y recuper-
ación del mineral. 

Renato Orellana Cortés, uno de los estudiantes, nos comentó 
estar feliz desempeñándose en el desarrollo del Proyecto: “Hemos 
pasado de la teoría que hemos recibido en clases, a estar de lleno 
trabajando en la evaluación de las muestras de rocas, de manera que 
estamos abiertos a nuevos conocimientos”.

-¿Cómo ha sido el recibimiento?
“Los profesionales que laboran en el proyecto son de gran ayuda, 

puesto que siempre están con muy buena disposición para ayudarnos 
y orientarnos en lo que nosotros requerimos. Son profesionales con 
una vasta experiencia en minería, pero lo más importante es que están 
dispuestos a transferir sus conocimientos para que en un futuro próximo 
nosotros lleguemos al nivel que la Compañía espera de nosotros. Es 
una oportunidad que no podemos perder”.

Otros de nuestros entrevistados fue Daniel Jerónimo Tapia, 

quien explicó igualmente estar “muy contento por esta oportunidad labo-
ral que nos entrega Exeter Resources Co. Sólo queremos responder a 
las expectativas que tanto la compañía como nuestro Centro ha puesto 
en nosotros”.

Finalmente, Janett Alvarez Carvajal, nos comenta que “ayudar 
en las exploraciones del proyecto con la evaluación de las rocas, es de 
gran ayuda profesional y de satisfacción personal porque nos permite ser 
parte de los inicios del proyecto, motivación extra para realizar nuestra 
labor de la mejor manera posible”.

Terminó diciendo que han aprendido mucho y que están agrade-
cidos de la oportunidad laboral que le brinda la Compañía: “Somos 
estudiantes en práctica, pero tenemos los mismos derechos y deberes 
que los trabajadores directos, de manera que igual que ellos esperamos 
algún día también ser parte de este ambicioso proyecto ubicado en la 
alta cordillera atacameña”.

Jóvenes de CFT UDA realizan su práctica 
profesional en Caspiche

Felipe Jimenez Arévalo, 
geólogo de Exeter, 

Janett Alvarez Carvajal, 
Daniel Jerónimo Tapia y 
Renato Orellana Cortés

Luís Honores, Orlando 
Gómez y Claudio Romero.


